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Werden Sie Lehrlingspate
oder Lehrlingspatin!

Ermoglichen Sie Jugendlichen eine Ausbildung zur Burokauffrau /
zum Burokaufmann bei Jugend Eine Welt!
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Verein Jugend Eine Welt - Don Bosco
Entwicklungszusammenarbeit

Jugend Eine Welt wurde 1997 als Hilfsorganisation
in Osterreich gegriindet und unterstitzt Bildungs-
und Sozialprojekte fur bedurftige Kinder und Jugend-
liche auf der ganzen Welt.

Unter dem Leitgedanken ,Bildung berwindet Armut”
fordert Jugend Eine Welt Schulen, Stral3enkinder-
programme und (Aus-)Bildungszentren in Asien,
Afrika, Lateinamerika und Osteuropa. Wir koope-
rieren vor Ort mit den Salesianern Don Boscos und
den Don Bosco Schwestern. Im Jahr 2023 wurden
von Jugend Eine Welt 153 Projekte geférdert und
begleitet. In vielen dieser Projekte ermdglichen wir
Freiwilligeneinsatze fur Menschen aller Altersgruppen.

Neben der Férderung von weltweiten Projekten ist
die entwicklungspolitische Bewusstseinsbildungin
Osterreich ein wesentliches Element der Vereins-
tatigkeit.

Don Bosco als Pionier in der
Lehrlingsausbildung

Jugend Eine Welt folgt dem Beispiel des Jugend-
heiligen Don Bosco (1815-1888), der als ,Erfinder”
der Lehrvertage gilt. Bereits 1852 schloss er Aus-
bildungsvertrage ab, um die Berufsschler vor der
WillkUr ihrer Lehrherrn zu schitzen. Einige dieser
Schriftstiicke sind heute noch erhalten. Da verpflich-

tete sich zum Beispiel der Glasermeister Bertolli,
seinen Lehrling ,nur mit Worten, nicht mit anderen
Mitteln” zu korrigieren, ihn ,,nicht mit betriebsfrem-
den Arbeiten” zu beschaftigen und ihm jahrlich zwei
Wochen Urlaub zu gewahren. Was damals eine gro-
[3e Errungenschaft bedeutete, ist heute ein wichtiger
Bestandteil von Berufsausbildung!

Don Bosco setzte damit den Grundstein fur die
grofRe Bedeutung von Ausbildung und Beruf fur
Jugendliche, egal auf welchem Kontinent.

Jugend Eine Welt als Vorreiter
in der NGO-Lehrlingsausbildung

Jugend Eine Welt engagiert sich in der Tradition des
Jugendheiligen und Sozialpioniers Don Bosco welt-
weit fur die Ausbildung von jungen Menschen. Wir
Ubernehmen auch in Osterreich Verantwortung und
tragen zu einer qualitativ hochwertigen Ausbildung
fur junge Menschen bei.

Seit 2006 bildet der Verein junge Menschen im
Lehrberuf Burokauffrau/-kaufmann aus. Zehn Per-
sonen haben seit dieser Zeit ihre Ausbildung absol-
viert (Stand 2024) und konnten erfolgreich in den
Arbeitsmarkt integriert werden.

Aufgrund der guten Erfahrungen bietet Jugend Eine
Welt auch weiterhin sozial- und entwicklungspoli-
tisch interessierten jungen Menschen die Moglich-
keit, als Burokauffrau/-kaufmann ausgebildet zu
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werden. Gleichzeitig nehmen diese aktiv am inter-
nationalen Geschehen der Jugendarbeit teil. Getreu
dem Motto ,Junge Menschen fur junge Menschen.”

Auch aktuell werden zwei Lehrlinge bei uns ausge-
bildet. Gabriela Berisha und Ana Safradin freuen
sich tUber die Méglichkeit bei Jugend Eine Welt
ihren Start in das Berufsleben machen zu kdénnen,
angereichert mit vielfaltigen Erfahrungen.

Jugend Eine Welt motiviert auch andere NGOs,
Pfarren und Organisationen sich der Herausfor-
derung zu stellen, Jugendlichen die Chance auf eine
gute Ausbildung zu geben.

Auswahlprozess

Jedes Frihjahr wird die Lehrstelle als Btrokaufrau /
-kaufmann offentlich ausgeschrieben. Anhand der
Bewerbungsunterlagen wird eine Vorauswahl ge-
troffen und die geeignetsten Bewerber:innen zu
einem Bewerbungsinterview und in Folge zu einem
Schnuppertag eingeladen.

Im September beginnt die Lehre bei Jugend Eine Welt
und parallel startet die Berufsschule. Die Lehrzeit
dauert 3 Jahre.

Ablauf der Lehrausbildung

Zu Beginn der Lehre werden in einer mehrmona-
tigen Grundausbildung grundlegende Organisati-
onsablaufe (vor allem Administration und Finanzen)
innerhalb des Vereins kennengelernt.

Einem Rotationsverfahren folgend, wechselt die/der
Auszubildende danach zusatzlich in die verschiede-
nen Arbeitsbereiche von Jugend Eine Welt (Projekt-
management, Presse- und Offentlichkeitsarbeit,
Bildung und Kampagnen, Spender:innenbetreuung,
Fundraising, Betreuung des Online-Shops).

Das Ziel ist, alle Fahigkeiten, Uber die ein/e Blro-
kauffrau/-mann nach Ende der Lehrzeit verfigen
soll, in diesen verschiedenen Bereichen zu erler-
nen. Die Praxis hat gezeigt, dass dies fur den Verein
als auch fur die/den Auszubildende/n ein groRBer
Vorteil ist. Der Lehrling gewinnt einen sehr guten
Gesamteinblick Uber die Strukturen, Arbeitsberei-
che sowie Ablaufe innerhalb des Vereins.

Jugend Eine Welt richtet sich bei der Ausbildung an
die gesetzlichen Vorgaben fir den Lehrberuf Biro-
kauffrau/-kaufmann.
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Die Ausbildung umfasst folgende
Hauptbereiche:

* Planung, Organisation und Durchfihrung der
BUrotatigkeiten

« Formulierung und Gestaltung von Texten, Briefen,
Protokollen, Statistiken, etc.

* Handhabung moderner Kommunikationstech-
niken

* Einsatzbereiche der Datenverarbeitung fur kauf-
mannische Anwendungen

+ Grundkenntnisse in den Arbeitsabldufen des Bestell-
wesens, der Auftrags- und Rechnungsbearbeitung

+ Grundkenntnisse in der Buch- und Kontoflihrung,
sowie Kostenrechnung

Die/der Auszubildende besucht jeweils einen Tag
(im ersten Lehrjahr zwei Tage) pro Woche die Be-
rufsschule in 1150 Wien. Diese vermittelt Allge-
meinbildung und erganzt fachspezifische Kennt-
nisse des Berufsbereichs des Lehrbetriebs.

Weiterbildung

Auch spezielle WeiterbildungsmalRnahmen werden
den Lehrlingen angeboten. Neben der fachlichen
Wissensvermittlung ist es Jugend Eine Welt ein gro-
Res Anliegen, die soziale und persoénliche Kompe-
tenz der Lehrlinge zu férdern und zu starken.
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Erfolgskontrollen und
Reflexionsgesprache

Ein wichtiges Qualitatsmerkmal der Lehrlingsaus-
bildung bei Jugend Eine Welt stellen die Reflexions-
gesprache und Erfolgskontrollen dar. Diese sind
Teil des Ausbildungsplans und finden in regelmafii-
gen Abstanden statt. Ziel ist es, den Lernfortschrift
des Lehrlings zu dokumentieren und Entwicklungs-
potenziale aufzudecken.

DANKE unseren tollen Lehrlingen!

2025

Safradin Ana
Berisha Gabriela
Nijjar Tejveer
Lupci Gresa
Hinterndorfer Evita Asha
Randhawa Komalpreet
Novy Bernardo
Durkovic Marijana
Somos Marina
Erker Emily
Reisenegger Erika

2006




Ausbildungskosten

Die Kosten fur die Ausbildung eines Lehrlings gliedern sich in den Betreuungsaufwand von
Jugend Eine Welt (Eigenmittel) und Gehalts- und Sachkosten (Fremdmittel Lehrlingspate / -patin).

Ausbildungskosten flir einen Lehrling

Eigenmittel Jugend Eine Welt

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr Gesamt
Betreuungsaufwand:
Wiss?ns.vermi."ttlung, fachliche, soziale und €14.500.- €14.500,- £14.500,- € 43.500.-
persoénliche Férderung der Kompetenzen
Fremdmittel Lehrlingspate / -in
1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr Gesamt
Gehaltskosten:
Lehrlingsentschadigung €14.800,- €19.100;- €24.100,-
inkl. Dienstgeberkosten
Sachkosten:
Arbeitsplatz (EDV, Instandhaltung) € 3.500,- € 3.500,- € 3.500,-
Summe direkte Kosten € 18.300,- € 22.600,- € 27.600,- € 68.500,-
Gesamtkosten pro Lehrjahr €32.800,- €37.100,- €42.100,- €112.000,-
Eigenmittel Jugend Eine Welt €43.500,-
Fremdmittel durch Lehrlingspate/in € 68.500,-
Gesamtkosten fiir 3 Jahre € 112.000,-

30 - 40%

60 - 70%
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Warum soll ich helfen?

Nutzen fur mich als Pate bzw. Patin

Ich ermégliche eine qualitatsvolle Ausbildung fiir einen jungen Menschen in Osterreich.

Auf Wunsch nehme ich am Auswahlverfahren fiur den zukinftigen Lehrling teil.

Ich erhalte ein Dankschreiben inkl. Urkunde von der Vereinsleitung.

Ich werde jahrlich Gber die Weiterentwicklung und Lernfortschritte des Lehrlings informiert.
Auf Wunsch darf ich gerne bei einem Jahresgesprach mit der Geschaftsfuhrung, Ausbildnerin und
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Lehrling teilnehmen.
M Auf Wunsch wird mein Engagement als Lehrlingspate / Lehrlingspatin im Jahresbericht erwahnt.

Nutzen fur den Lehrling

Abwechslungsreiche und praxisnahe Ausbildung in einer anerkannten Hilfsorganisation in Osterreich.
Internationales Umfeld und aktive Beteiligung am Geschehen der Jugendarbeit.

Ganzheitliches Ausbildungsprogramm (Persénlichkeitsbildung und fachliche Ausbildung).
Entwicklung von fachlichen, intellektuellen und sozialen Kompetenzen.

Erwerb eines anerkannten Berufsschulabschlusses als Burokaufmann / -kauffrau.

NNRNNRENEA

Eine starke Grundlage fur eine erfolgreiche berufliche Zukunft.

Nutzen fur die Gesellschaft und Wirtschaft

Ausbildung einer qualifizierten, kaufmannischen Fachkraft.

Rasche Integration des Lehrlings in die Wirtschaft durch verantwortungsvolle Lehrlingsausbildung.
Ausbildung einer verantwortungsvollen Persdnlichkeit, mit Einblick in globale Zusammenhange.
Motivation der zivilgesellschaftlichen Organisationen zur Lehrlingsausbildung.

N
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Nutzen der Lehrausbildung fur Jugend Eine Welt

M Investition in die Zukunft: Ausbildung von zukinftigen Fachkraften fur die Organisation.
M Die Lehre schafft eine hohe Identifikation mit den Werten unserer Organisation.

M Lehrlinge treten als Multiplikator:innen fur EINE-Welt-Anliegen auf.
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Don Bosco Magazin / Don Bosco Heute

DON BOSCO — AWS SEINEM LEBEN

Gerechte Vertrage
fiir Turiner Lehrlinge

LGliubige Christen und

gute Staatsbiirger!” -

Mit diesen zwei Stichworten ist
ein wesentliches Erziehungsziel
Don Boscos ausgedniickt.

Don Basco haste den ganzen Men-
schen im Blick. So ging cx ihm weder
susschlieflich um den religicuen nodh
allein um dien welilichen Bereich. Im
vierten Band der .Memorie Biogra-
fiche®, der ausfihidichen Lebenisbe-
schreibung des Ordensgriinders, st
die Rede davon, dass sich dex Turiner
jugendseelsoeger seiv Ende 1851 um
den Abschluss von Lehsvenrigen fr
seine Zoglinge bemihe. Fu dieser
Zeit eshebte das Turiner Oratorism
wine rasche Enawicklsng, die mit der
(Fhernahme reciser Aufgabsembereiche
dinherging. Zudem befand sich die
Frane-vem-Sales. Kirche perade im Bal,
und Anfang 1852 ibertng Erbischal
Luigi Fransoni Dion Bosoo die Leibong
aller Orarien in der Seadi Turin.

Im Movember 1851 wirde elm Aubil-
dungsvertrag prachlossen mitden Un-
terschaifien des Glasers Carbo Aiming,
des Jugendlichen Giuseppe Bordone,
des Priesters Ghovanni Baitista Vola,
des Salesianischen Mitarbeiters
Vittorio Ritner und des Priesters
Giovanni Besco, Der Verirag sah var,
dass der Melster scinem Lehaling ins-
nerhalh von drel Jahren das Claser-
handwerk beibringen witrde. Dem Be-
rufricl fremde Titkgheiten solllen aus-
eschlassen sein. An allen Feiertagen
witrde Giuseppe frei bekosnmen, um
den Gotvesdienst und die Sonntags-
schule besuchen 2u kinmen.

Die Ausbibdungsvengtang wuarde fir
das erste lahr aof 1 Lira pro Tag, fiar
das zweite Jahs auf 1,50 Lire und fibe
das driive bahe auf 2 Lire fesigesetzr
Carla Almine verpllichuee sich, Dan
Boaco nepelmifig iiber Ciuseppes Be-
tragen o infoemiesen. Dieser wieder-
um wersprach, wilmend der Lehreeit
seimem Meister zur Verfligung zu ste-
hen. gehorsam 2u sein und seine
Pilictst zu erfilllen

Eine Lira pro Tag

In den folgenden Jahren kam s
weiteren Lehneortrigen mit Zoglingen
des Oratoriums. Diese untenschieden
sich beziighich der Dawer der Lehrein
vnd der Bezahbang - j& nach Alber und
Fahigkeiten des Jungen sowle Anfor-
denungen des Handwerks, Fir Don
Bosco wagen zshbreiche Unannehm-

lichikemen daenin verbunden, dée erim
Imeresse der Jiagend gem aufl sich
pahm. Sein Biograph Giovanni
Battista Lemoymee bemerkt dazuc , Es
handelie sich hiufig um zu an-
sprchavolle Melster und um leich-
sinnige Jugendliche*

Manchmal wird behaupter, Don
Hoson sei der Erste gewesen, der Lehs-
weririge abpeschbossen habe Tatsich-
lich gab es derartige Vienrdge schon
Lange vor seiner Zeil Aber Do Bosco
war derjenige. der in einer Zeit gro-
Fer sozlaler Umbriiche erkannie, dass
es notwendig wae, den Lehrlingen
rechaliche Sichertein zu bicten, um sic
aul die Erflallung ihrer spltencn Au-
gaben in Kirche und Gesellschafuvor-
auberciten,
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schriel iber die Korhflechterei Werkalant im $tadviell Bater SLVelt: .Ber
Diektor il yeinse Schitslinge mit Bandon, die fester sind ais die dicksts

Ketbe; er poheokt ihnen Vertraven.”
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Don Bosco
Patron der Jugend,
Patron von Jugend Eine Welt

Wir brauchen Menschen
wie dich, die wie

Don Bosco ...

zum Leben ermutigen, die Welt als Schopfung
erkennen und bejahen, Verantwortung fur
sich und andere tragen.

die No6te und Leiden der Mitmenschen
sehen, ein Gespur fur sie bekommen, d;w meﬂ/
Toleranz und Zuwendung tUben

und Freude finden am gemeinsamen Tun.

sich einsetzen, damit Gerechtigkeit
und Friede wachsen, im eigenen Herzen,
in den Familien, Gemeinden und
unter den Volkern.



Lehrlingspate / -patin gesucht!

Wir bitten um lhre
Unterstutzung!

Mit Ihrer finanziellen Unt_erstutzung .
erméglichen Sie Jugend E!ne Welt zwS
Lehrlinge auszubilden. Wir fre.uen unte .
sehr darauf, mit Ihnen als Lehrhn_gspla
Lehrlingspatin susammenzuarbeiten:

Zogern Sie nicht, offene Fragen an uns
heranzutragen.

Herzlichen Donk
fiwr lhr Interesse!
e
===
lhre Ansprechpartner: Jugend Eine Welt -
Don Bosco Entwicklungszusammenarbeit
Ing. Reinhard Heiserer Munichreiterstral3e 31 « 1130 Wien
Geschaftsfuhrer Tel.018790707-0
reinhard.heiserer@jugendeinewelt.at www.jugendeinewelt.at
Spendenkonto Jugend Eine Welt:
Christine Huber IBAN: AT66 3600 0000 0002 4000
Lehrlingsausbildnerin Kennwort: Lehrlingspatenschaft Wien

christine.huber@jugendeinewelt.at
Online Spenden unter: JUGEND
jugendeinewelt.at/spenden TR TG EI N E
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